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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง คณะสังคมศาสตร์

หมวดที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา  
รหัสรายวิชา             
SO2040   

ชื่อรายวิชาภาษาไทย
กระบวนการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
Preparation for Professional experience in Political Science

	2. จำนวนหน่วยกิต      

 2 (90)  

	3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา
3.1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
3.2 เป็นวิชาบังคับ ในหมวดวิชาเอก สำหรับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

นายอภิชิต  เหมือยไธสง

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ชั้นปีที่ 2,3 ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง จำนวน 25 คน

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)  

ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)

ไม่มี


	8. สถานที่เรียน

ห้อง 123 อาคารสำนักงานวิทยาเขต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งล่าสุด
2 กุมภาพันธ์ 2557


หมวดที่ 2
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 


1.1 เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์อาชีพ   

1.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ คุณสมบัติที่เหมาะสมกับอาชีพ 

1.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐศาสตร์ในสถานการณ์จริง

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให้รายวิชามีกิจกรรมที่หลายหลายในการตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์อาชีพ

	หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา 

จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์อาชีพ การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ คุณสมบัติที่เหมาะสมกับอาชีพ และศึกษาสังเกตการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐศาสตร์ในสถานการณ์จริง

To prepare essential activities for the readiness of learners before professional experience practice. Development of learners relating to knowledge, skills, attitude, appropriate characteristics and professions, and to study and observe learners participating in workshop on political profession in real situations.

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
ปฏิบัติการ 90 ชั่วโมง

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
การให้คำปรึกษานักศึกษาเกี่ยวกับวิชานี้ ดำเนินการผ่าน 2 ช่องทางคือ 
(1) การให้คำปรึกษาโดยตรงในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน ประมาณสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง และ 

(2) การให้คำปรึกษาผ่านระบบ Internet เช่น E-mail, Facebook ประมาณสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง
              (เฉพาะรายที่ต้องการ)


หมวดที่ 4
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณอาชีพ เคารพในสิทธิมนุษยชน มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม

	
1.2 วิธีการสอน
- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
- อภิปรายกลุ่ม

- กำหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง
- บทบาทสมมติ

	
1.3 วิธีการประเมินผล
- สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงต่อเวลา
- ประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา
- ประเมินผลการนำเสนองานที่มอบหมาย

	2. ความรู้

	
2.1 ความรู้ ที่ต้องได้รับ

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งต่างๆ แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการประกอบอาชีพทางรัฐศาสตร์
     
2.2 วิธีการสอน

บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุ่ม การนำเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายให้
ค้นคว้าบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยนำมาสรุปและนำเสนอ การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง


2.3 วิธีการประเมินผล

- ทดสอบย่อย สอบวัดผลด้วยข้อสอบที่เน้นการวัดหลักการ ทฤษฎีและ
ปรากฏการณ์ทางสังคม

- นำเสนอสรุปการอ่านจากการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง


- วิเคราะห์กรณีศึกษา

	3. ทักษะทางปัญญา      

	
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น

3.2 วิธีการสอน

- การมอบหมายงานให้นักศึกษาทำ

- การอภิปรายกลุ่ม

- วิเคราะห์กรณีศึกษา ด้านการประกอบอาชีพทางรัฐศาสตร์

- การสะท้อนแนวคิดจากปรากฏการณ์ด้านการประกอบอาชีพทางรัฐศาสตร์

3.3 วิธีการประเมินผล

สอบปลายภาคเรียนและสังเกตการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐศาสตร์ในสถานการณ์จริง โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
  
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

- พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน

- พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม

- พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา


4.2 วิธีการสอน

- จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา

- มอบหมายงานรายกลุ่มและรายบุคคลหรืออ่านบทความที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา

- การนำเสนอรายงาน


4.3 วิธีการประเมินผล

- รายงานที่นำเสนอ พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม

- คะแนนระหว่างภาคเรียน


- รายงานการศึกษาด้วยตนเอง

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

- พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

- พัฒนาทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต

- พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งทางอีเมล์ การส่งข้อความทาง
เฟซบุ๊ค


- พัฒนาทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

5.2 วิธีการสอน

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากเว็บไซต์สื่อการสอน E- Learning และทำรายงาน
โดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ

- แนะนำวิธีการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ของคอมพิวเตอร์ที่จำเป็น เช่น E-mail, Facebook, 
Skype, Microsoft Office


- ศึกษาดูงานหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

5.3 วิธีการประเมินผล

- ประเมินผลโดยการนำเสนอผลงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ประเมินจากรายงานและรูปแบบการนำเสนองานที่มอบหมายและส่งงานทาง e-mail, Facebook, 
Skype


หมวดที่ 5
 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	จำนวนคาบ
	เรื่อง
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	กิจกรรมการเรียนรู้
	สื่อ อุปกรณ์
	ผู้สอน

	1 - 5
	10
	การพัฒนาความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	1. บรรยาย
2. อภิปราย 
3. สรุป
	1. เอกสารประกอบการสอน
2. Power Point

3. Internet
	นายอภิชิต  เหมือยไธสง

	6 - 10
	10
	การพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับอาชีพ
	เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะที่เหมาะสม
	1. บรรยาย
2. อภิปราย 
3. สรุป
	1. เอกสารประกอบการสอน
2. Power Point

3. Internet
	นายอภิชิต  เหมือยไธสง

	11 - 14
	8
	สังเกตการณ์มีส่วนร่วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ในสถานการณ์จริง
	เพื่อให้ผู้เรียนได้สังเกตการณ์มีส่วนร่วมการฝึกปฏิบัติงานทางรัฐศาสตร์ในสถานการณ์จริง
	1. สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมในสถานการณ์จริง
	1. เอกสารประเมินการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมในสถานการณ์จริง
	นายอภิชิต  เหมือยไธสง

	15 - 16
	4
	การเตรียมเอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	เพื่อเตรียมเอกสารออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ให้ครบถ้วน
	1.เตรียมเอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	1. เอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	นายอภิชิต  เหมือยไธสง


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลนักศึกษา
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
การประเมินผล

	1
	1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
	ผ่านกิจกรรมการพัฒนาความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	5
	20%

	2
	1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
	ผ่านกิจกรรมการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจและคุณสมบัติที่เหมาะสมกับอาชีพ
	10
	20%

	3
	1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
	สังเกตการมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงานด้านรัฐศาสตร์ในสถานการณ์จริง
	14
	40%

	4
	1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2
	การเตรียมเอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	16
	20%

	รวม
	100%


หมวดที่ 6  
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	1. ตำราและเอกสารหลัก

อภิชิต เหมือยไธสง  เอกสารประกอบการสอน กระบวนการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ

คู่มือการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำบ    


      
เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับกระบวนการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

หมวดที่ 7
 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา


การประเมินประสิทธิผลรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

1.2 แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน


ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้

2.1 ผลการเรียนของนักศึกษา

2.2 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

2.3 ข้อเสนอแนะจากแบบประเมินรายวิชา

	3. การปรับปรุงการสอน


หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้

3.1 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

3.2 ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนและวิธีการสอน

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ ทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้

4.1 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร

4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม

	5. การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

	
นำมูลที่ได้จากกลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา กลยุทธ์การประเมินการสอน การปรับปรุงการสอน นำมาวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา ดังนี้

5.1 ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนทุก 2 ปีการศึกษา


5.2 ปรับปรุงสังเขปรายวิชาทุก 3 ปีการศึกษา
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